
 

第 1 回ダイバーシティ推進ネットワーク会議議事要旨 

 

 

日 時：令和３年１０月２２日（金）１４：３０～１４：５８ 

場 所：Zoom使用によるオンライン会議 

出席者：委員１１名、事務局１名（配布名簿のとおり） 

 

 

１ 議長選出 

  委員の互選により、山形大学男女共同参画推進室の柿﨑悦子准教授が選出された。 

 

２ 令和２年度報告について 

（１）事業報告 

  議長から、資料１に基づき、活動内容等について報告があった。 

 

（２）男女共同参画推進状況アンケート結果 

  議長から、資料２に基づき、令和２年５月１日時点で取りまとめられたアンケート結

果について報告があった。 

 

３ ダイバーシティ推進ネットワーク会議規程について 

  事務局から、資料３に基づき、本ダイバーシティ推進ネットワーク会議は、平成３０

年４月に設置され、本年３月までの３年間の時限付きで設置されていたが、更に継続し

て活動が必要であることから、３月開催の幹事会において、３年間設置を延長すること

とし、資料の下線部分に係る規程の一部改正について承認され、また、８月開催の総会

においても報告された旨の報告があった。 

 

４ 令和３年度計画について 

（１）年間計画（案） 

  議長から、資料４に基づき、(1)の委員会について、アンケート調査を今年度も実施

したいと考えているが、締切り日等を調整の上、改めて依頼申し上げることとしたい。

(2)の情報共有について、全国及び東北ダイバーシティ等の情報をお知らせすることを

予定しており、１２月８日（水）に全国ダイバーシティネットワークシンポジウムの案

内をメールにてお知らせしたが、本日、１２月１１日（土）の東北大学の男女共同参画

シンポジウムの案内が届いたので、こちらについてもメールにてお知らせすることとし

たい。(3)の公開事業について、各種公開事業等について情報提供を予定しているので

参加願いたい旨の説明があった。 

 

 

 

 



 

（２）男女共同参画推進状況アンケートについて 

  議長から、資料５に基づき、令和元年度と同じ内容で継続して実施したいと考えてお

り、締切り日等を調整の上、依頼申し上げることとしたい旨の説明があった。 

  

  議長から諮られた結果、両案件について、了承された。 

５ その他 

  特になし。 

 

６ 情報交換 

（１）ＬＧＢＴ等への対応 

  議長から、山形大学で作成した「山形大学における多様な性に関するガイドライン」

に基づき、リーフレットについては新入学生全員に配付し、パンフレットについては

各インフォメーションに配置し、今後、相談件数等について集計する予定である旨の

説明があり、また、NEWS Letter に基づき、山形大学男女共同参画推進室における最近

の活動内容について紹介があった。 

 

以上 

 

【配布資料】 

資料番号なし 

    ダイバーシティ推進ネットワーク会議委員名簿及び出欠表 

資料１ 令和２年度事業報告 

資料２ 令和２年度男女共同参画推進状況アンケート結果 

資料３ ダイバーシティ推進ネットワーク会議規程 

（別紙）大学コンソーシアムやまがた組織図 

資料４ 令和３年度の年間計画（案） 

資料５ 令和３年度男女共同参画推進状況アンケート 

参考資料 山形大学における多様な性に関するガイドライン及び同リーフレット 

     NEWS Letter（２８号、２９号） 

 


